
PORTAFOLIO DE
SERVICIOS



Líderes en desarrollo
de planes �nancieros 
en disminución 
de costos.        

Somos una organización especializada en el desarrollo de innovadores sistemas de Reingeniería �scal y 
�nanciera, con el objetivo de optimizar los recursos destinados al desarrollo de su empresa y colaboradores, 
haciendo frente a las amenazas del entorno �nanciero, �scal y laboral.

Presentación



Desarrollo continuo,
con visión al
futuro.

Misión: Desarrollar portafolios de reingeniería �scal y �nanciera de la más alta calidad y con estricto 
apego a las disposiciones legales vigentes que traigan consigo bene�cios múltiples para el desarrollo 
de toda organización y del potencial humano.

Visión: Mantener el liderazgo en el desarrollo de nuevos productos y servicios de incuestionable valor 
legal y ético para nuestros clientes, alcanzando estándares de calidad internacionales. 

Misión y Visión



Misión y Visión

Reingeniería en disminución
de costos de nómina.

Reingeniería 

en disminución de costos de nómina:  
Portafolio de reingeniería �scal y �nanciera en gastos de Previsión Social 
Portafolio  de reingeniería �scal y �nanciera en Riesgos Profesionales
Portafolio de reingeniería �scal y �nanciera en Outsourcing de Personal
Portafolio de reingeniería �scal y �nanciera en Outsourcing de Nóminas

Reingeniería 

en reclutamiento y selección de personal:
Sistema de evaluación Psicométricas ( SIEPS)
Aplicación de pruebas Psicométricas vía web
Evaluación de Estructura organizacional
Elaboración de competencias Laborales

Servicios



A través de esta reingeniría, logramos la disminución de costo de la nóminae incrementar el ingreso neto 

del colaborador, así como el otorgamiento de prestaciones adicionales sin costo para la empresa, 

generando ahorros presupuestales en comparación al costo actual de nómina, incluidos nuestros 

honorarios. 

Previsión social sinónimo de 
disminución de costos y 
obtención de ahorros 
�nancieros.

Portafolios en Previsión
      Social



Misión y VisiónMisión y Visión

A través de esta reingeniería �scal logramos disminuir la carga impositiva indirecta para la empresa, 
indemnizando a los colaboradores por los riesgos profesionales a los que están expuestos, logrando 
un incremento al ingreso neto del colaborador y la obtención de ahorros presupuestales en el costo de 
la nómina.

Riesgos profesionales una 
garantía constitucional, con 
bene�cios �scales.

Portafolios de riesgos
      profesionales



EJEMPLO NUMÉRICO

Concepto Nómina Actual de 
la Empresa

Outsourcing 
Mercado

Bene�cio 
Bruto PROPUESTA

Beneficio 
Bruto

Diefercnias

Nómina 2,074,487 932,744 932,744 1,141,743
Conceptos Util izados por todos los Outsourcing
Gastos nomina 717,979
Asimilados 423,764
Concepto util izado por Man Employee RL
Esquema de riesgos laborales 1,141,743

Total de Percepciones 2,074,487 2,074,487 2,074,487

Carga Social 466,688 239,328 239,328 227,359
Costo total 2,541,174 2,313,815 227,359 2,313,815 227,359 1,369,102

EFECTO EN EL TRABAJADOR
CONCEPTO

Ingresos netos 2,074,487 2,074,487 2,074,487
Retenciones 358,887 74,198 74,198
Percepcion Neta 1,715,600 2,000,289 284,690 2,000,289 284,690

BENEFICIO TOTAL
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

512,049 6,656,637 512,049 6,656,637
FACTURACIÓN

Total de Costo de Nómina 2,313,815

Total de Diferencia de Nómina 1,369,102
Honorarios Promedio de Outsourcing del mercado sobre el total de Nómina
SERVICIO 8% 185,105
Honorarios Man Employee sobre diferencias en costos
SERVICIO 10% 136,910

Subtotal / Costo Total 2,498,920 2,450,725
BENEFICIO REAL DIRECTO PARA LA EMPRESA

Ahorro Neto Mensual 42,254 90,449 114%
Ahorro Neto Anual 507,050 1,085,389

PRESENTACIÓN DE NÚMEROS OUTSOURCING

Nuestro portafolio de reingeniería 
�scal ejerce de una manera más 
e�ciente el presupuesto desti-
nado para el pago de nómina; 
generando mayores ahorros en 
comparación con cualquier otro 
esquema de nómina o terceri-
zación de personal (outsourcing). 

Nuestro principal objetivo, ge-
nerar ahorros presupuestales.

Propuesta
Beneficio 

Bruto Diferencias

932,744 1,141,743

1,141,743

2,074,487

239,328 227,359
2,313,815 227,359 1,369,102

2,074,487
74,198

2,000,289 284,690

MENSUAL ANUAL

512,049 6,656,637

1,369,102

136,910

2,450,725

90,449 114%
1,085,389

MAN EMPOYEE



Misión y Visión

Su Seguridad Jurídica 
en nuestras manos.

Esta �rma cuenta con un selecto grupo de abogados especialistas, con experiencia y prestigio en todas 
las áreas del derecho Público y Privado, otorgando a nuestros clientes servicios jurídicos de alta calidad 
profesional y un comportamiento profundamente ético.

   Ofreciendo soluciones efectivas a problemas reales 

Jurídico



Misión y Visión

En administración de
capítal humano,
la mejor opción.

Esta reingeniería �scal, esta desarrollada a través de la administración del capital humano de la empresa, 

generando ahorros �nancieros y �scales en pasivos laborales y cargas sociales, incrementando el 

ingreso neto del colaborador.

Outsourcing



Misión y Visión

Recuperación 
de saldos a favor.

Contamos con un equipo especializado en contaduría pública y �scalistas, con el cual realizamos los 
procedimientos establecidos en las disposiciones �scales y en resoluciones misceláneas vigentes, 
para la solicitud de devolución de contribuciones federales a favor.   

Logrando un alto grado de efectividad en la gestión             

Soluciones
   contables



Misión y Visión

Minimizando el
impacto en su 
empresa. 

Existen acontecimientos �nancieros o de otra índole, que impiden la continuidad de la sociedad, para lo 
cual contamos con un equipo especializado de contadores públicos, �scalistas, abogados corporativos 
y notarios, con los cuales desarrollamos la mejor estrategia para su empresa.

Logrando minimizar el impacto de continuar o no con la sociedad y sus implicaciones, laborales, 
�scales y de seguridad social.

Soluciones 
   corporativas



Soluciones en 
remuneración 
a ejecutivos.

Contamos con estrategias apegadas a estricto derecho, con las cuales logramos optimizar la 
remuneración a ejecutivos, consiguiendo una disminución en la carga impositiva para la empresa y 
ejecutivos.

Obteniendo así, una mayor remuneración neta.

Remuneración a
  ejecutivos



www.
manemployee
.com
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Personas Increíbles esperan laborar
en su Empresa.
Pero... 
como ELEGIR a la correcta ?

En la actualidad el motor de progreso de una empresa, es impulsado sin duda alguna por sus colaboradores.  
Por tal razón, Man Employee comprometido con el óptimo desarrollo de su organización, ha desarrollado el 
Sistema de Evaluación Psicológica (SiEPs), con el objetivo de evaluar las capacidades y habilidades del 
personal, así como aquellas a ocupar un puesto dentro de esta...   
Eligiendo así, a la persona correcta en el puesto correcto. 
 

Presentación



Fácil, Rápido y
Certero.

Flujo de Operación



Misión y Visión

La evaluación aplicada al personal, consiste en una batería de pruebas, las cuales arrojan resultados de 
manera inmediata y exacta. Esto ayuda a formar el per�l del personal valorado, y su compatibilidad con el puesto.
Nuestro sistema cuenta con más de 25 pruebas distintas y especi�cas a determinar diferentes 
estatutos como: inteligencia, estilo laboral, aptitudes, personalidad, valores y más, en cualquier jerarquía 
técnicos, profesionistas y gerenciales. 

Ahorre tiempo y gane 
productividad, entrevistando 
solo al 
candidato correcto.

Pruebas Psicométricas



Misión y Visión

Evaluación
ESTRICTA y DETALLADA
vía ELECTRÓNICA.

PERSONALIDAD: 16PF-A, 16PF-B, 16PF-C, Gordón, MMPI, MMPI-II, MMPI-A, FIGS, CAQ

INTELIGENCIA: Terman Merril, Raven básico, Raven avanzado, Dominios, Beta, Wonderlick

ESTILO LABORAL y GERENCIAL: Cleaver, Kostick, Lifo.

ORIENTACIÓN PROFESIONAL: Catell, Kuder perrsonal, Kuder vocacional,

ESTILOS de APRENDIZAJE: Kolb

VENTAS: IPV

VALORES: Spranger

OTRAS: Ortografía

Batería de
pruebas



Misión y Visión

Es de vital importancia para el desarrollo del individuo, encontrar el equilibrio en su familia, trabajo y su persona, 
por tal motivo se ha creado el área de psicología, como una herramienta para sus colaboradores, basándonos 
en un estudio preliminar que puede ser de dos tipos: 
A) Individual
B) familiar 
a �n de encontrar el balance idóneo para una vida plena y saludable. 

Equilibrio
para una vida
Plena y Saludable.

Portafolios en Previsión
      Social



Soluciones 
administrativas en 
software.

MAN EMPLOYEE en alianza estratégica con INNOVATION AND BUSINESS, ofrecen una platafor-
ma de gestión del área de recursos humanos, tendientes a sistematizar la administración del personal 
con los siguientes objetivos:

Administración de personal
   Alta de empleado y baja de empleado.
   Generación de documentación formal (contrato, renuncia y recibos de nómina).
   Incidencias a través de biométricos. (dactilar).

Cálculo de nómina
   Carga de reglas de negocio de la empresa.
   Cálculo de pre-nómina y nómina.
   Cálculo de incidencias.
   Timbrado de nómina.

kiosco
    Interacción entre empleado y personal de rh (solicitud de incidencias, recibo de nómina).



www.
manemployee
.com


